STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

* w Urzedzie Gminy Godow

W wersja skrocona dla matoletnich
gmina mozliwpsei

Czym sa standardy i dlaczego zostaty wprowadzone?

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg sie zaréwno w rodzinach, szkotach,
jak i innych miejscach, w ktérych zdarza Ci sie przebywaé. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk
takze w przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.
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Znaj swoje prawa!
Jestes mtodym cztowiekiem i masz swoje prawa zwane prawami dziecka, ktére inne osoby
powinny szanowac !
Oto najwazniejsze z nich :
e Masz prawo by zy¢ i rozwijac sie w dobrych warunkach.
e Masz prawo do opieki i leczenia kiedy zachorujesz.
e Masz prawo do odpoczynku i zabawy.
e Masz prawo chodzi¢ do szkoty i rozwija¢ swoje zainteresowania.
e Masz prawo wyraza¢ swoje zdanie o tym, co Cie dotyczy, méwi¢ o tym co myslisz
i uwazasz za stuszne oraz uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
e Masz prawo miec opiekundw i cieszy¢ sie zyciem rodzinnym.
e Nikt nie moze Cie bi¢, krzywdzi¢, wykorzystywac¢ do ciezkiej pracy, poniza¢, lekcewazy¢
Twoich uczu¢ - w ogdle Zle Cie traktowac.

Wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie. Chcemy ochroni¢ Cie przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i
psychicznej.

Dbaj o sw6j komfort i bezpieczeinstwo

1. Osoby, ktore kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac
sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej kto$ Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub
wiesz, ze ktos inny ma z tym problem, zgtos to do swojego rodzica/opiekuna/nauczyciela. Mozesz
to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie podpisywac, ale majac Twoje
dane, bedzie nam tatwiej pozyskac¢ wiecej szczegdtdw o danej sytuacji. Kazde takie zgtoszenie
potraktujemy powaznie i przeanalizujemy

3. Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

4. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

5. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

6. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

7. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunow.

8. Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢
NIE.



9. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac wulgarnych
stow, gestow lub zartdw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

10. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

11. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobga jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadac
Ci propozycji o nieakceptowalnym przez Ciebie charakterze.

12. Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
13. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

14. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

15. Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani dotykac¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktoérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

16. Pracownicy moggq sie z Tobg kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
17. Pracownikom nie wolno zapraszac Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
jego godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

18. Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny. Niestety czasami mozesz trafi¢ na strony,
ktore nie sq dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczy¢ przemoc. W grach lub
grupach nie podawaj szczego6tow na swoj temat, w tym adresu zamieszkania czy nr telefonu. Nie
wysytaj tez smsow na numery, ktorych nie znasz.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub
zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu, ktory
Cie wystucha i pomoze!

Jesli ktos Tobie lub innemu dziecku robi krzywde powiedz o tym komus bliskiemu, wychowawcy,
pracownikowi Urzedu lub innej dorostej zaufanej osobie.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana i
traktowana powaznie. Pomoc dziecku podejmowana jest niezwtocznie

Potrzebujesz pomocy?

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje sie u
Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiac,
mozesz da¢ nam znac¢ lub mozesz zadzwonié pod te numery:

116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800121212 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez
Rzecznika Praw Dziecka

22 594 91 00 - Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji

dostepny s$roda -czwartek w godz. 17 - 18

Osoby, ktore tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomogg rozwigza¢ Twoje
problemy.

Jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon pod

nr alarmowy: 112



